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ПОЛОЖЕНИЕ
о постоянно действующей рабочей группе по противодействию идеологии терроризма на территории Сергиево-Посадского городского округа Московской области
I. Общие положения

1. Постоянно действующая рабочая группа по противодействию идеологии терроризма на территории Сергиево-Посадского городского округа Московской области (далее – Рабочая группа) является органом, осуществляющим проведение мероприятий по профилактике терроризма, пропаганды социально значимых ценностей и создания условий для мирных межнациональных и межрелигиозных (межконфессиональных) отношений. 
2. В своей деятельности Рабочая группа руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами Московской области, иными нормативными правовыми актами Московской области, решениями Национального антитеррористического комитета, Антитеррористической комиссии Московской области, Антитеррористической комиссии муниципального образования «Сергиево-Посадский городской округ Московской области» (далее - АТК), Уставом муниципального образования «Сергиево-Посадский городской округ Московской области», а также настоящим Положением.
3. Рабочая группа осуществляет свою деятельность во взаимодействии с подразделениями территориальных органов федеральных органов исполнительной власти, АТК, структурными подразделениями администраций Сергиево-Посадского городского округа, организациями и общественными объединениями, расположенными на территории Сергиево-Посадского городского округа.
II. Основные задачи постоянно действующей рабочей группы

1. Основными задачами Рабочей группы являются:

а) организация работы по разъяснению сущности терроризма и крайней общественной опасности, а также проведение мероприятий по формированию в общественном сознании жителей городского округа устойчивых установок на непринятие методов насилия и террора для разрешения экономических, социально-конфессиональных, национальных, культурных и других проблем и противоречий;
б) разработка мер по профилактике терроризма, устранению причин и условий, способствующих его проявлению;
в) информирование населения о действиях органов местного самоуправления по предупреждению террористических актов и устранению их последствий;
г) организация информирования населения правилам поведения при совершении террористического акта или выявлении признаков его подготовки;
д) оказание профилактического воздействия на категории граждан наиболее подверженных воздействию идеологии терроризма;
е) формирование у молодежи стойкого неприятия идеологии терроризма, поддержания и развития национальных и религиозных традиций;

ж) проведение в общеобразовательных организациях культурно-просветительских и воспитательных мероприятий по привитию молодежи идей межнациональной и межрелигиозной толерантности;

з) освещение деятельности АТК в СМИ;
и) решение иных задач, предусмотренных законодательством Российской Федерации, Московской области по противодействию терроризму.
2. Для решения поставленных задач Рабочая группа осуществляет следующие функции:

а) осуществление мониторинга общественно-политических, социально-экономических и иных процессов, оказывающих влияние на ситуацию в сфере противодействия терроризму, использование его результатов при планировании мероприятий по противодействию идеологии терроризма;

б) организация проведения культурно-просветительских и воспитательных мероприятий для детей и молодежи по формированию стойкого неприятия идеологии терроризма и привитию традиционных российских духовно-нравственных ценностей;

в) информационное сопровождение деятельности по профилактике терроризма и противодействии его идеологии в городском округе, а также по минимизации и (или) ликвидации последствий проявлений терроризма;

г) проведение мониторинга разработанных субъектами противодействия терроризму материалов по информационному сопровождению деятельности по профилактике терроризма и противодействии его идеологии, а также степени положительного влияния проведенной работы на данном направлении на обстановку;

д) проведение мониторинга и оценка эффективности проводимых мероприятий по противодействию идеологии терроризма с точки зрения оказания реального воздействия на профилактируемых (лица, подверженные воздействию идеологии терроризма, а также подпавшие под ее влияние), подготовка предложений председателю АТК по ее повышению;

е) организация работы по распространению учебно-методических, информационных материалов по вопросам противодействия терроризму;

ж) организация работы по размещению и регулярной актуализации на официальном сайте администрации городского округа, на сайтах и (или) страницах сайтов в сети «Интернет» структурных подразделений администрации городского округа, подведомственных учреждений информационно-пропагандистских, справочных и методических материалов по вопросам профилактики терроризма и экстремизма;
з) анализ состояния работы по противодействию идеологии терроризма в сети «Интернет» (участие в мероприятиях по информационному противодействию терроризму в социальных сетях, блогах, форумах и т.п.);

и) анализ состояния работы по выявлению источников информации, распространяющих материалы с признаками пропаганды террористической и экстремистской идеологии (в том числе в сети «Интернет», в печатной продукции, в видео- и аудиопродукции, в иных источниках);
к) организация работы по проведению опросов общественного мнения (оnlain-опросов) по отношению населения к принимаемым органами власти мерам по профилактике терроризма и противодействию его идеологии;

л) использование поступающей из правоохранительных органов информации о террористических угрозах и лицах (категориях лиц), нуждающихся в профилактическом воздействии, для организации, координации и своевременной корректировки профилактической работы, проводимой в рамках полномочий органов местного самоуправления;

м) проведение профилактической работы с лицами, наиболее подверженными идеологии терроризма в рамках полномочии органов местного самоуправления;

н) взаимодействие с территориальными органами федеральных органов исполнительной власти, средствами массовой информации и иными субъектами профилактики терроризма по выполнению мероприятий по противодействию идеологии терроризма;

о) подготовка и направление информации о ходе реализации Комплексного плана противодействия идеологии терроризма в Российской Федерации в аппарат АТК.

III. Полномочия постоянно действующей рабочей группы

1. Руководителем Рабочей группы является заместитель главы администрации Сергиево-Посадского городского округа.

2. Состав Рабочей группы определяется постановлением главы Сергиево-Посадского городского округа.
В состав Рабочей группы в обязательном порядке включаются:
- представитель 1-го отделения 1-го окружного отдела УФСБ РФ по г. Москве и Московской области (по согласованию);
- начальник отдела по профилактике экстремизма и терроризма управления муниципальной безопасности администрации Сергиево-Посадского городского округа;
- представитель УМВД России по Сергиево-Посадскому городскому округу (по согласованию);
- представитель отдела по профилактике экстремизма и терроризма управления муниципальной безопасности администрации Сергиево-Посадского городского округа;
- представитель управления образования администрации Сергиево-Посадского городского округа;
- представитель отдела спорта и молодежи управления развития отраслей социальной сферы администрации Сергиево-Посадского городского округа;

- представитель отдела культуры и туризма управления развития отраслей социальной сферы администрации Сергиево-Посадского городского округа;

- представитель отдела пресс-службы организационно-контрольного управления администрации Сергиево-Посадского городского округа.
Кроме того, по решению руководителя Рабочей группы, в ее состав включаются по согласованию иные должностные лица подразделений территориальных органов федеральных органов исполнительной власти, а также общественных организаций патриотической направленности.
2. Руководитель Рабочей группы осуществляет следующие функции:
- руководит деятельностью Рабочей группы;
- утверждает план ее работы на текущий год;
- проводит заседания Рабочей группы;
- распределяет обязанности между членами Рабочей группы.

При отсутствии руководителя Рабочей группы его полномочия осуществляет представитель 1-го отделения 1-го окружного отдела УФСБ РФ по г. Москве и Московской области.
3. Члены Рабочей группы обязаны:

- организовывать подготовку вопросов, выносимых на рассмотрение Рабочей группы;

- выполнять требования правовых актов, регламентирующих деятельность Рабочей группы;

- присутствовать на заседаниях Рабочей группы. В случае невозможности присутствия заблаговременно известить об этом председателя Рабочей группы и направить на заседание своего представителя;

- организовать в рамках своих должностных полномочий выполнение решений Рабочей группы.
4. Секретарь Рабочей группы:
- осуществляет ведение протоколов заседаний Рабочей группы;
- обеспечивает взаимодействие Рабочей группы с организациями, учреждениями Сергиево-Посадского городского округа;
- выполняет иные поручения руководителя Рабочей группы.

5. Для осуществления своих задач Рабочая группа имеет право:
а) принимать в пределах своей компетенции решения, касающиеся организации и совершенствования деятельности органов местного самоуправления Сергиево-Посадского городского округа по профилактике терроризма, а также осуществлять контроль за их исполнением;

б) в пределах своей компетенции запрашивать и получать в установленном порядке от территориальных органов федеральных органов исполнительной власти, органов исполнительной власти Московской области, общественных объединений, организаций (независимо от форм собственности) и должностных лиц необходимые материалы и информацию, имеющие отношения к антитеррористической деятельности;

в) в случае выявления нарушений положений нормативных правовых актов Российской Федерации и Московской области по вопросам борьбы с терроризмом незамедлительно направлять соответствующую информацию в АТК, правоохранительные и иные контролирующие органы;
г) совместно с правоохранительными и иными контролирующими органами проводить проверки выполнения требований нормативных документов по антитеррористической деятельности в учреждениях и организациях (независимо от форм собственности), расположенных на территории Сергиево-Посадского городского округа;

д) привлекать для участия в работе Рабочей группы должностных лиц и специалистов подразделений территориальных органов федеральных органов исполнительной власти, органов местного самоуправления Сергиево-Посадского городского округа, а также представителей организаций и общественных объединений (с их согласия);

е) направлять в АТК предложения по вопросам профилактики террористических актов, требующим решения Губернатора Московской области, Правительства Московской области, Антитеррористической комиссии Московской области;
ж) проводить с населением работу, направленную на повышение бдительности граждан, недопущение разжигания расовой, национальной и религиозной вражды между проживающими в районе, соблюдение правил безопасности при обнаружении взрывных устройств и других средств, которые могут быть использованы для совершения террористического акта. 
IV. Порядок работы постоянно действующей рабочей группы

1. Рабочая группа осуществляет свою деятельность на плановой основе в соответствии с планом, утверждаемым руководителем Рабочей группы.

2. Планирование работы Рабочей группы осуществляется на год. 
3. Заседания Рабочей группы проводятся согласно плану работы, но не реже одного раза в квартал. В случае необходимости, по решению руководителя Рабочей группы, могут проводиться внеочередные заседания Рабочей группы. 

4. Присутствие членов Рабочей группы на ее заседаниях обязательно.

Члены Рабочей группы не вправе делегировать свои полномочия иным лицам. В случае невозможности присутствия члена Рабочей группы на заседании он обязан заблаговременно известить об этом руководителя Рабочей группы либо, при его отсутствие, заместителю Руководителя Рабочей группы.

5. Решения Рабочей группы принимаются простым большинством голосов от числа членов Рабочей группы путем открытого голосования. При равенстве голосов решающим голосом является голос Руководителя Рабочей группы либо, при его отсутствие, заместителю Руководителя Рабочей группы.
Решение Рабочей группы оформляется протоколом в 5-дневный срок и подписывается руководителем Рабочей группы.
6. Методическое и информационно-аналитическое обеспечение работы Рабочей группы осуществляет ее руководитель и аппарат АТК.
